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ENTREPRISES

La Seciété Fame

est désormais installée
dans un batiment

de 000 m

sur un terrain

de 24 000 m',

Fame aux Grandes-Loges

EMTREPRENDR

CC0 BE CHALONS EN CHAMPAGHE

D’OPTIMISER LA PRODUCTION”

L'entreprise marnaise a investi 4,5 M€ dans la construction

d'une unité de production de 9 000 m* pour accompagner sa croissance,

ntégration de locaux vastes et
fonctionnels, proximité immé-
diate des autoroutes A4 et AZ6
permettant une bonne distri-
bution des produits sur tout
I'Hexagone, possibilité d'extension
pour accompagner Uessor de Uactivité,
Cest parce que le territoire des
Grandes-Loges répond & ces critéres
que Guy Janson a décidé d'y transférer
son entreprise Fame fin 2007.
Fabricant et distributeur depuis 1994
de portes sectionnelles de garages
destinées aux professionnels de la
fermeture (menuisiers, serruriers,
fenétriers, automaticiens) et autres
négociants, Fame occupait trois
sites sur Reims, Une situation ne
permettant pas d'optimiser activité
et surtout de la développer.
“Nous aviens besoin de plus de
20 000 m™, expligue Guy Janson.
“Nous avans sollicité lo (C] de Reims
pour trouver une telle surface, mais
seule une parcelle de 40 000 m' non
divisible nous a été présentée. (est
alors gue o commune des Grandes-
Loges, daont je swis orginaire, m'a
propese un terrain de 24 000 m' cor-
respondant @ mes attentes. J'al saisi
{‘opportunité,”
Pour l'achat du terrain, la construction
d'un batiment de 9 000 m* (contre
2 000 m* au total sur Reims) et l'ins-
tallation de nouveau outils de pro-
duction, Guy Janson a investi 4,5 M€,
Il dispose également d'un stock per-
manent de matigres premigres et

fournitures diverses. "Nows avons
engagé des investissements lourds
malgré une conjoncture difficile,
notamment en raison de lo trés forte
hausse des matiéres prentiéres. Notre
activité est également trbutaire de la
CONCUITENCE européenne pour des
produits similaires 4 des prix compé-
fitifs. Nous devons pratiquer des prix
de marché qui sont plus a lo baisse
qu'd la hausse. Notre force

paradoxale, Il y a trop de chamage,
mais les entreprises ant du mal &
recritter. Nous recherchons surtoul
des personnes motivées, dynamigues
ef volontaires. Nos métiers sont aussi
puverts aux femmes, lesquelles e
maontrent souvent efficaces et plus
assidues,”
Afin de faciliter la transmission
future de son entreprise, Guy Janson
a créé une ST avec ses

réside dans la qualité et la 45 personnes enfants. Line disposition qui
réquiarité de nofre travail travaillent lui & valu un refus d'aide
et de nos produits, ainsi . financiére du Conseil
gue dans le respect des sur IE nouveau site, régional pour soutenir
délais de fourniture qui soit ;[5 d'E plus I'effort de financement.
passe farcément par un qu’a Reims. *Un autre paradoxe, o'ou-

outil industrie! adapté et

un stock approprié, Nos clients pro-
fessionnels ont besoin de fiabilité
dans lewrs approvisionnements.”

Les produits Fame sont distribués
par 17 agents commerciaux répartis
sur toute la France.

Le déménagement de Reims aux
Grandes-Loges a permis l'embauche
de 15 personnes dont 4 recrutées
sur la commune (240 habitants),
sajoutant aux 30 qui travaillaient
sur Reims. “Pour conserver le savoir-
faire de nos salariés rémois, nous
avons mis en place wne navelle enlre
Reims et nolre nouveay site”, souligne
Guy Janson, “Nous sommes toutefols
confromtés a des difficultés de recru-
tement, notamment pour des menui-
siers aly que nous sommes préts &
former en interne. Une situation

tant que nos responsables
palitigues insistent beaucoup sur les
difficultés de transmission des entre-
orises et nous demandent d'anticiper [
Pour accompagner |'essor de sa
société, 'entrepreneur souhaite
maintenant créer un bureau d'éudes
et embaucher un ingénieur, Il 5'est
rappraché de la CCI de Chalons afin
de connaitre les accompagnements
possibles. La cellule Oséo innovation
pourrait soutenir ce développement
avec un financement a hauteur de
50 % de linvestissement, dés lors
gue ce dernier est rattaché & un
véritable projet de développement
technologique,



